
THE ARQIS WAY



32

Ein Gedanke mehr, eine Perspektive anders,  
einen Schritt weiter: Bei ARQIS gehen wir eigene 
Wege und präsentieren Lösungen, die nicht nur  
die Erwartungen unserer Mandanten übertreffen, 
sondern häufig auch unsere eigenen. 

 
THE ARQIS WAY.

Einer der Sätze,  
  die wir von Mandanten  
       am liebsten hören:  
„Ich fürchte, das geht nicht.“
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 TRANSACTIONS

 HR.LAW

 JAPAN

 DATA.LAW

 RISK 

	 The ARQIS Way? 
Frau Dr. Panzer-Heemeier, 
wie würden Sie diesen Weg 
erklären? 
        Hier Video ansehen >>

	 	 The ARQIS Way steht für das Selbstverständnis  
unserer Kanzlei – und dafür, wie wir arbeiten. Wir gehen  
eigene Wege, um Ideen und Lösungen zu entwickeln,  
die genau auf die Bedürfnisse unserer Mandanten zuge-
schnitten sind. Dafür haben wir ein neues Kapitel in der 
Rechtsberatung aufgeschlagen und unsere Expertise in 
fünf Fokusgruppen gebündelt:

THE ARQIS WAY THE ARQIS WAY
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	 Wenn ein Mandant wegen 
einer Transaktion zu uns kommt, hat 
er vor allen Dingen wirtschaftliche 
Ziele – was für uns heißt, dass wir den 
Kaufmann in uns wecken müssen.

TRANSACTIONS

	 Ein Transaktionsanwalt 
muss vor allen Dingen  
eins machen: vergessen, 
dass er Anwalt ist.

Eins ist sicher: Wir sind mit Herz 
und Seele Juristen. Aber bei 
Transaktionen stellen wir diese 
Leidenschaft hintenan. Ob bei 
Private Equity, Mergers & Acqui-
sitions, Venture Capital oder Real 
Estate – wir fokussieren uns ganz 
auf das kaufmännische Ziel unse-
rer Mandanten und passen die 
juristische Beratung entsprechend 
an – und nicht umgekehrt.

Diese Kombination aus juristi-
schem Know-how und wirtschaft-
lichem Durchblick ermöglicht  
es uns, (internationale) Investoren, 
Investmentbanken, strategische 
Investoren, aber auch mittelstän-
dische Unternehmen bei allen  
Arten von Transaktionen erfolg-
reich zu unterstützen. Wobei wir 
speziell in den Bereichen Health 
Care, Industry, Consumer Products 
und Versicherungen über eine 
langjährige Branchenexpertise ver-
fügen.

Übrigens: Unsere Anwälte be-
sitzen nicht nur eine besondere 
wirtschaftliche Affinität – viele 
von ihnen haben auch schon in 
der Wirtschaft gearbeitet, zum 
Beispiel als Kaufleute oder Invest-
ment-Banker. Und diese Nähe  
zur Wirtschaft unterstützen wir 
auch weiterhin, indem wir es  
unseren Anwälten ermöglichen, 
Wirtschaftsmandanten im Rah-
men eines Client Secondment zu 
unterstützen und so weitere wich-
tige Erfahrungen zu sammeln –  
die dann allen Mandanten zugute-
kommen.  

THE ARQIS WAY TRANSACTIONS
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      Die Welt ändert sich rapide – und mit ihr 
auch die Arbeitswelt. Aus diesem Grund steht 
HR vor komplexen Herausforderungen.

Akten mit Arbeitsverträgen, die fein säuberlich in Stahlschränken 
abgelegt wurden – jahrzehntelang war das die Basis der klassi-
schen arbeitsrechtlichen Beratung. Aber dies hat sich grund- 
legend verändert. Themen wie Matrixstrukturen, Human-Capital-
Management, Whistleblowing, Transformationsprojekte, Big Data, 
Künstliche Intelligenz oder Crowd Working sind in den Unterneh-
men angekommen und müssen berücksichtigt werden.
 
Mit HR.Law by ARQIS bieten wir eine innovative, ganzheitliche  
Beratungslösung als Antwort auf alle Fragen in HR – ob Arbeits-
recht, Compliance, Betriebsrentenrecht, Aufsichtsrecht oder 
Datenschutzrecht. Wir beraten Personalverantwortliche und Rechts-
abteilungen, verstehen ihre Herausforderungen und gestalten  
gemeinsam mit ihnen die Lösung, die zum Unternehmen passt.  

		  Mit dem Arbeitsrecht  
allein erreicht man in  
der Arbeitswelt 4.0 das  
Basiscamp. Aber nicht 
den Gipfel.

HR.LAW

THE ARQIS WAY HR.LAW
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JAPAN

		  Wer japanische Unter-
nehmen berät, sollte nicht 
nur verstehen, was gesagt 
wird. Sondern auch, was 
nicht gesagt wird. 

JAPAN

Der Unterschied zwischen dem,  
was wir hören, und dem, was wir 
verstehen, ist besonders bei der 
Beratung japanischer Unternehmen 
von großer Bedeutung. Denn wie 
alle Mandanten erwarten sie, dass 
wir lösungsorientiert arbeiten. Aber 
für sie ist es mindestens genau-
so wichtig, dass wir alle Lösungen 
auf einem rechtlich, moralisch und 
ethisch korrekten sowie auf einem 
wirtschaftlich vernünftigen Weg 
erzielen. Und wir begleiten sie beim 
Beschreiten dieses Weges und bei 
allen damit einhergehenden internen 
und externen Prozessen – bis wir  
das Ziel gemeinsam erreicht haben.

	 Weil wir nicht nur japanisch sprechen, 
sondern auch japanisch denken, wissen wir, 
dass für unsere Mandanten zwei Dinge beson-
ders wichtig sind: das Ziel – und der Weg, auf 
dem wir das Ziel erreichen.

Dabei können unsere Mandanten 
auf über 20 Jahre persönliche  
Erfahrung in der Beratung japani-
scher Unternehmen zurückgreifen. 
Von unseren Büros in Düsseldorf 
und München aus betreuen wir 
namhafte japanische Unternehmen 
speziell bei M&A- und Joint-Ven-
ture-Aktivitäten in Deutschland. Bei 
grenzüberschreitenden Transaktio-
nen kooperieren wir mit unserem 
Tokioter Büro und unserer Partner-
kanzlei TMI Associates, die zu den 
Top-5-Kanzleien in Japan gehört.  

THE ARQIS WAY
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	 Der beste Zeitpunkt, sich im  
Unternehmen mit künstlicher Intelligenz  
und GPT zu beschäftigen: vor 5 Jahren.  
Der späteste: jetzt!

Datenökosysteme, Big Data, Künst-
liche Intelligenz, Algorithmen, IoT, 
Clouds, digitale Transformation, 
digitale Ethik, IP-Rechte, Patente, 
Designs, Marken – Daten sind  
Unternehmenswerte. Und diese 
Werte wachsen unaufhaltsam in  
den Bilanzen. Das gilt für digitale 
Geschäftsmodelle und für die Digi-
talisierung analoger Geschäftsmo-
delle und Unternehmensstrategien. 
Gleichzeitig gilt es, die enormen 
Cyber-, Daten- und Klagerisiken zu 
reduzieren, um das Unternehmen, 
seine Mitarbeiter und die weiteren 
Stakeholder zu schützen.

Mit Data.Law bieten wir unseren 
Mandanten eine innovative und 
ganzheitliche Art datenbezogener 
Rechtsberatung: die Lösung sämt-
licher Datenfragen – im Kontext und 
ganzheitlich – durch versierte und 
vernetzte Datenberater im One-
Stop-Ansatz, die Change-Projekte 
und digitale Herausforderungen ge-
meinsam mit dem Mandanten ange-
hen und umsetzen. Unabhängig von 
Rechtsgebiet und Branche. National 
und international.  

DATA.LAW

			   2022 handeln 35 % 
der Unternehmen Daten 
auf digitalen Marktplätzen – 
wie viel Zeit bleibt Ihnen 
noch für einen rechts- 
sicheren Marktzutritt?

THE ARQIS WAY DATA.LAW
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Vorausschauend denken, 
effektiv handeln, schnell 
reagieren – das ist unser 
Weg für Ihren Erfolg.

Wer die Zeitung aufschlägt – oder 
ins Internet geht –, sieht es jeden 
Tag aufs Neue: Die Geschwindigkeit, 
mit der sich kleine Ereignisse in gro-
ße Krisen verwandeln, gewinnt  
immer mehr an Tempo. Damit es 
erst gar nicht so weit kommt, sind 
die Vermeidung vorhersehbarer  
Risiken und der schnelle und richti-
ge Umgang mit unvorhersehbaren 
Ereignissen maßgeblich für den Er-
folg jedes Unternehmens.

Das ARQIS Risk Team bietet einen 
interdisziplinären Lösungsansatz  
für diese Herausforderungen. 
Grundlage eines effektiven Risiko-
managements ist die ganzheitliche 
Risikoprävention. Effiziente Com-
pliance-Programme sind heutzu-
tage vor allem im internationalen 
Kontext ebenso unverzichtbar wie 
Insurance-Lösungen als Möglichkeit 
der Risikoverlagerung. Auch die vo-
rausschauende Vertragsgestaltung 
ist ein wichtiger Baustein der Risiko-
prävention. Dennoch lässt sich nicht 
jeder Konflikt vermeiden oder ein-
vernehmlich lösen – Litigation stellt 
daher ein wesentliches Element des 
Risikomanagements dar.    

	 Das strategische Risikomanage-
ment wird für Unternehmen jeder Größe 
immer bedeutsamer – insbesondere in 
einer Welt, die immer digitaler wird.

RISK

RISKTHE ARQIS WAY
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	 Alle unsere Anwälte und Legal Specialists 
besitzen nicht nur fachliche Kompetenzen und 
die Fähigkeit, unternehmerisch zu handeln.  
Sondern auch den Ehrgeiz, Lösungen zu erarbei-
ten, die über die Erwartungen ihrer Mandanten 
hinausgehen.

RISK

Fünf Fokusgruppen – und 
die Köpfe dahinter. Ge-
meinsam mit ihren Teams 
bündeln sie die notwendi-
ge Expertise – und sie sind 
unter anderem deshalb so 
erfolgreich, weil alle Fokus-
gruppen interdisziplinär  
zusammenarbeiten.  

HR.LAW

DR. ANDREA PANZER-HEEMEIER 

Sie ist Fachanwältin für Arbeitsrecht  
und seit 2006 als Gründungspartnerin 
bei ARQIS. Unter anderem die WiWo, 
Best Lawyers/Handelsblatt und Who’s 
Who Legal benennen sie regelmäßig  
als eine der führenden Anwältinnen und  
Anwälte in Deutschland für Arbeitsrecht.

DATA.LAW

TOBIAS NEUFELD, LL.M. 

Er ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und 
seit 2020 Partner bei ARQIS. Seine  
Arbeitsgebiete sind das Arbeitsrecht, 
die betriebliche Altersversorgung (bAV), 
Compliance und Datenschutz. Unter 
anderem JUVE, Who’s Who Legal und 
Legal500 bezeichnen Tobias Neufeld 
seit Jahren als einen der führenden 
Anwälte im Arbeitsrecht und Betriebs-
rentenrecht.

DR. MIRJAM BOCHE 

Laut JUVE 2019 gehört sie zu den  
„40 Juristen unter 40“ und besitzt  
„großes Verhandlungsgeschick“. Ihre  
Arbeitsgebiete sind Mergers & Acquisi-
tions, Private Equity, Gesellschaftsrecht, 
Versicherungsrecht und Compliance.  
Anerkannte Ranking-Publikationen wie 
JUVE oder Legal500 und Wirtschafts- 
zeitschriften benennen sie und ihr Team 
regelmäßig als häufig empfohlen für M&A,  
Gesellschafts- und Versicherungsrecht.
 

TRANSACTIONS

DR. JÖRN-CHRISTIAN SCHULZE

Er ist Fachanwalt für Handels- und  
Gesellschaftsrecht sowie für Internatio-
nales Wirtschaftsrecht. Seit 2010 ist  
Dr. Schulze Partner bei ARQIS. Laut 
WiWo, Best Lawyers/Handelsblatt und 
Legal500 ist er ein häufig empfohlener 
Anwalt für M&A, Gesellschaftsrecht  
und Private Equity.

DIE PARTNER

JAPAN

DR. SHIGEO YAMAGUCHI 

Er ist seit 2006 als Gründungspartner  
bei ARQIS. Anerkannte Ranking-Publi- 
kationen und Wirtschaftszeitschriften 
benennen ihn als einen häufig emp-
fohlenen Anwalt für M&A und Gesell-
schaftsrecht. Laut Azur ist er „eine der 
prägenden Persönlichkeiten der deutsch-
japanischen Rechtsberaterszene“.

THE ARQIS WAY



	 Mandanten/Projekte 
(durchschnittlich pro Jahr).
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ZAHLEN & FAKTEN

	 Regelmäßige Auszeichnungen 
als „Best Lawyers“, Azur Top100-
Arbeitgeber und Fair Company sowie 
zahlreiche weitere Auszeichnungen 
und Nennungen im JUVE-Handbuch, 
in Chambers Europe, Legal500, Wirt-
schaftsWoche und brand eins.

Top 100

	 Gründung von ARQIS als 
unabhängige Wirtschaftskanzlei, 
die international tätig ist.

2006

Zahlen, Daten und Fakten – 
vieles spricht für sich. Und 
wenn trotzdem Fragen  
offenbleiben, wenden Sie 
sich an uns – wir haben die 
restlichen Antworten.

	 erfolgreiche Deals 
pro Jahr (in 2021).

150

	 Kolleginnen und Kollegen arbeiten 
bei ARQIS. Übrigens: Laut einer Erhebung 
der Fachzeitschrift JUVE ist ARQIS von allen 
Kanzleien auf dem deutschen Markt perso-
nell am internationalsten aufgestellt.

150

	         In Düsseldorf,  
München und Tokio sind  
wir seit unserer Gründung 
vertreten. Seit 2022 auch  
mit unserem Talent  
Hub in Berlin.

3 Standorte

TOKIO

MÜNCHEN

DÜSSELDORF

TALENT HUB 
BERLIN

	 Anwälte und Legal 
Specialists beraten und  
betreuen unsere Mandanten 
auf höchstem Niveau.

80

THE ARQIS WAY
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		  Ein Gedanke mehr, eine Perspektive anders, einen
Schritt weiter: Bei ARQIS gehen wir unseren eigenen Weg  
und präsentieren Lösungen, die nicht nur die Erwartungen
unserer Mandanten übertreffen, sondern häufig auch unsere  
eigenen. Und damit sind wir seit über 15 Jahren sehr erfolgreich.

    Gestern war ich gut.
Heute bin ich besser.

RECRUITING

KARRIERE

Als einzigartige „Big Law Boutique“
besitzt ARQIS zum einen den
Spezialisierungsgrad und das Quali-
tätsniveau einer Großkanzlei, zum 
anderen prägen bewusst schlanke
Strukturen und flache Hierarchien 
den Aufbau und die Arbeitsabläufe
unserer Kanzlei. So bieten wir hoch-
kompetenten und motivierten An- 
wälten sowie Legal Specialists ein 
optimales Umfeld für ihre Karriere. 
Das macht uns nicht nur zu einem  
im wahrsten Sinne ausgezeichneten
Arbeitgeber (z. B. Azur Top100- 
Arbeitgeber 2022, Arbeitgeber der 
Zukunft und Handelsblatt Fair  
Company), sondern führt auch zu 
einer echten Win-Win-Situation für 
Kanzlei und Mitarbeiter.

Auch Sie können vom ARQIS Weg 
profitieren, denn wir suchen zum
Ausbau unseres Teams Verstärkung 
auf allen Ebenen. Wenn Sie Interesse
haben, uns zu begleiten, bewerben 
Sie sich gerne. Damit auch Sie sich
morgen sagen können:

GESTERN WAR ICH GUT.
HEUTE BIN ICH BESSER.

THE ARQIS WAYTHE ARQIS WAY KARRIERE
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 RECHT

 WIRTSCHAFT

 PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

	 	 Um unsere Mitarbeiter auf ihrem Karriereweg 
zu unterstützen und ihre persönliche und fachliche 
Entwicklung gezielt zu fördern, haben wir mit der 
ARQIS Academy unser eigenes Aus- und Fortbildungs- 
programm entwickelt. Dieses Programm umfasst drei 
Bausteine:

karriere.arqis.com

Bei uns werden Sie von Anfang 
an ins Team eingebunden und 
arbeiten Seite an Seite mit unseren 
Partnern und erfahrenen Kollegen 
an den Mandaten. Sie lernen „on 
the Job“ und können in der ARQIS 
Academy sowie durch individuelle 
externe Weiterbildungen Ihre fach-
liche und persönliche Entwicklung 
weiter vorantreiben.

Sind Sie schon einen Schritt wei-
ter? Berufserfahrene Rechtsanwäl-
te übernehmen direkt Projektver-
antwortung und selbstverständlich 
unterstützen wir Sie intensiv auf 
Ihrem weiteren Karriereweg.  

    ARQIS ACADEMY – 
THE ARQIS WAY OF 
LEARNING

NICHT NUR EINSTEIGEN.
DIREKT LOSLEGEN. 

KARRIERETHE ARQIS WAY
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arqis.com

DÜSSELDORF 
 

Breite Straße 28
40213 Düsseldorf 

T +49 211 13069-000
F +49 211 13069-099 

duesseldorf@arqis.com

TOKIO 
 
Roppongi Hills Mori Tower 23F
6-10-1 Roppongi, Minato-ku
Tokyo 106-6123
Japan 

T +81 3 6438-2770
F +81 3 6438-2777

tokyo@arqis.jp

MÜNCHEN
 

Theatinerstraße 8
80333 München 

T +49 89 309055-600
F +49 89 309055-699

muenchen@arqis.com

TALENT HUB BERLIN
 

Georgenstraße 24 
10117 Berlin 

T +49 89 13069-000

berlin@arqis.com




