Dokumentation aller Projektschritte und MaBnahmen fur Berichterstattung

COMPLIANCE CHECKLISTE

Lieferkettengesetz

Anwendbarkeit

Lieferkette

Funktion

Risiken

Fiir wen gilt es?

Das Lieferkettengesetz verpflichtet Unternehmen
mi ob 2023 mit >3000 MA

B b 2024 mit >1000 MA

Was gehort zur Lieferkette?

Die Lieferkette umfasst alle fur die
Produkte/Services des Unternehmens
erforderlichen Schritte (im Inland und Ausland).
Sie endet mit der Leistung an den Endkunden.

Zustindigkeit im Unternehmen?
Fur alle risikorelevanten Geschaftsablaufe sind

Zustandigkeiten zur Uberwachung der
Sorgfaltspflichten festzulegen. Die Bestimmung
einer*s Menschenrechtsbeauftragten
(Funktion/Gremium) in unmittelbarer Linie zur
Geschéftsleitung wird empfohlen. Jahrliche
Berichterstattung an die Geschaftsleitung.

Welche Risiken sind relevant?

Es gilt ein abschlieBend legaldefinierter
Risikokatalog aus menschenrechtsbezogenen
und umweltbezogenen Risiken. Gegen diesen
Katalog sind zunachst der eigene
Geschéftsbereich, sodann die unmittelbaren
Zulieferer zu prufen (angemessene Priftiefe,
entspr. Risikodisposition, Art und der Umfang der
Geschaftstatigkeit, Einflussvermogen, Schwere
der potentiellen Verletzung, Verursachungsbei-

trag).
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Verpflichtet sind Unternehmen mit Sitz/Niederlassung in Deutschland,
unabhangig von ihrer Rechtsform.

MaBgeblich fir die Berechnung der MA-Zahl sind alle im Inland angestellten
MA (einschl. Leiharbeitnehmer ab einer Einsatzdauer von 6 Monaten).

Bei verbundenen Gesellschaften (§ 15 AktG, bestimmender Einfluss) erfolgt fir
die Konzernmutter in Deutschland eine Zusammenrechnung ,von unten nach
oben” (d.h. MA von Tochtergesellschaften werden zur MA-Zahl der
Konzernmutter hinzugezahlt, anders herum aber nicht).

Sachguter: Die Lieferkette umfasst die Gewinnung und Beschaffung
(Lieferung) der Rohstoffe, die Produktion und den Vertrieb (Distribution,
Lagerung, Verkauf) und alle damit verbundenen Lieferbeziehungen
(indirekter Einkauf). Auch erforderliche Finanzdienstleistungen sind erfasst.

Dienstleistungen: Bei Finanzdienstleistungen werden u.U. (GroBkredite,
besondere Informations- und Kontrollméglichkeiten) auch die Beziehung
zum Endkunden und die nachgelagerten Stufen der Lieferkette erfasst.

~ Zu den Aufgaben des*r Menschenrechtsbeauftragten gehort die regelmaBige

Aktualisierung der Risikoanalyse und Anpassung der MaBnahmen des
Risikomanagements. Eine fortlaufende Kommunikation mit den wesentlichen
Stakeholdern (Geschaftsleitung, Einkauf, Entwicklung) und den unmittelbaren
Lieferanten ist zu gewahrleisten. Die Geschéftsleistung ist mindestens einmal
jahrlich umfassend zu informieren.

Eine juristische Ausbildung ist nicht zwingend.

umweltbezogene

menschenrechtliche Risiken Risiken

Zum eigenen Geschéftsbereich gehoren alle verbundenen (8 15 AktG) Gesellschaften
(In- und Ausland), auf die das Unternehmen einen bestimmenden Einfluss austbt (z.B.
durch hohe Beteiligung, Corporate Funktionen (Einkauf/IKS/Compliance)).
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Dokumentation aller Projektschritte und MaBnahmen fur Berichterstattung

Llefe rkettengesetz Pravention: Umsetzung der Menschenrechtsstrategie in den relevanten
Geschaftsablaufen (interne und externe Verhaltenskodizes/ Richtlinien)
. s 9 geeignete Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken (Lieferantenauswahl und -
RiSikO ‘évelclhe Ma?nah?e?s;ni erforserhc?' entwicklung, Vorlauf- und Lieferzeiten, Einkaufspreise, Dauer von Vertragsbeziehungen)
- s gelten entlang der Lieterkette abgesturte
ﬂlgh ir d 9 . haf gb ich und Schulungen in den relevanten Geschaftsbereichen (insbes. Einkauf, Vertrieb, HR,
Management ille .ten. Fur eh elgeneh Gescha tS. ereich un Produktentwicklung) und fir unmittelbare Zulieferer
. . - \ ilfe (Verletzung ist eingetreten/droht unmittelbar): unverzugliche MaBnahmen zur
unmittelbare Zulieferer sind Praventions  Abhilfe (Verletzung : T s giche MaBnzh
maBnahmen und ein Abhilfekonzept zu Verhinderung/Beendigung/Minimierung der Verletzung, Konzept mit konkretem Zeitplan
Entwg)%ke}!n. Bei mIZ[SLbErGH éullefe;]?.rntegen cle Zusammenschluss Brancheninitiativen/ Branchenstandards
OoC Icnten zur [ITe una anscnliehenaen
B . temporares Aussetzen der Geschaftsbeziehung (,Beféhigung vor Rickzug” - Beendigung
Pravention. als ultima ratio)
. . " Die Grundsatzerklarung kann sich aus mehreren Dokumenten zusammensetzen.
Gru ndsatz_ Was ist ggsetz"‘?h Vqrgegeben° Zwingende Bestandteile:
e In der Erklarung sind die Menschenrechts- Verhaltenskodex fiir Lieferanten
erkliaru ng strategie und das Sorgfaltgpﬂichtenkonzept des prioritare Risiken geméaB vorhergehender Risikoanalyse
Unternehmens zu beschreiben. B Sie ist von der Leitungsebene des Unternehmens zu verabschieden und gegentber
Beschaftigten (ggf. Betriebsrat), den unmittelbaren Zulieferern und der Offentlichkeit
zu kommunizieren.
Welche Anforderungen sind zu erfiillen?
Das Beschwerdeverfahren muss Beschaftlgten Fur das Beschwerdeverfahren ist eine schriftliche Verfahrensordnung (zeitlicher
B h d und Betroffenen offen stehen (Dialog). Es kann Rahmen fir jede Verfahrensstufe sowie klare Aussagen zu den verfugbaren Arten
escnwerae- : : von Ablaufen) zu entwickeln, die zu veroffentlichen ist.
intern oder extern (auch gemeinsam per
Verfahren Branchenverband) betrieben werden. Freier Zugang ist zu gewahrleisten (barrierefreie Website/barrierefreie
Verschwiegenheit, Vertraulichkeit der Identitat Beschwerdeformulare und Email-Adressen, Unterstlitzung bei
Tate Unparteilichkeit (unabhéngig, weisungsfrei) Zugangshindernissen wie mangelndes Lese- und Schreibvermégen).
bei der Beschwerdebearbeitung mussen " Die Bestimmungen der DSGVO und Anforderungen aus dem (kiinftigen)
gev\/éhrleistet sein. = Hinweisgeberschutzgesetz sind zu beachten.
Was muss berichtet werden?
Jahresbericht Der Bericht muss Informationen zu samtlichen —  Der Bericht ist geschaftsjahresbezogen (Berichtszeitraum ein Jahr)

Schritten der Risikoanalyse enthalten und
darlegen, ob und welche Risiken ermittelt und
welche Praventions- und AbhilfemaBnahmen
ergriffen wurden (Detailgrad: ausreichend far
Plausibilitatskontrolle durch BAFA).

' jahrlich/anlassbezogen aktualisieren

zu verfassen und spatestens vier Monate nach Ende des Geschéftsjahres elektronisch
an das BAFA zu Ubersenden und kostenlos (Dauer mind. 7 Jahre) auf der Internetseite
des Unternehmens zu veroffentlichen. Es soll ein gesonderter Bericht erstellt werden.

f,:f_ Der Bericht darf keine Informationen enthalten, die als Betriebs- und
~ Geschéftsgeheimnisse geschutzt sind.
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COMPLIANCE BY ARQIS

Sie haben Fragen zur Umsetzung des LkSG oder zu unserem Compliance
Beratungsangebot? Sprechen Sie uns gerne an.

Tobias Neufeld, LL.M. Sina Janke

RA, FA ArbR, Solicitor, CIPP/E, CIPM, DPO (cert.) RAin, Compliance Auditor (cert.)

Leitung Compliance Co-Leitung Compliance
Q@ +49 172 6865911 Q:s +49 162 414 9227
+49 21113069-2040 +49 89 309055-6220
[ tobias.neufeld@arqis.com ] sinajanke@argjis.com

Unser Compliance Beratungsangebot umfasst

Individuelle Compliance-Risikoanalyse | Konzipierung, Entwicklung und Implementierung eines umfassenden Compliance-Programms oder einzelner Compliance-MaBnahmen | Prifung und Bewertung

bestehender Compliance-Programme und -MaRnahmen nach geltenden Standards | Compliance Due Diligence bei M&A-Transaktionen | Internal Investigations | Konzipierung und Implementierung

von Whistleblowing-Programmen | Beratung zu Geldwéaschepravention/Geschaftspartner-Compliance/KYC | Beratung zu Corporate Social und Digital Responsibility/ESG | MaBgeschneiderte Trainings

und Workshops zu ausgewahlten Compliance-Themen | Multidisziplindres Krisenmanagement | Dawn-Raid-Programme und —Trainings | MaBnahmen zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen | ARQIS

Zivilrechtliche MaRnahmen (Durchsetzung von Schadensersatzanspriichen, arbeitsrechtliche Sanktionen) | Coaching und Trainings fiir Compliance Officers | Zeugenbeistandschaft -
Compliance.Group



